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Predmét inspekéni ¢innosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribé¢hu a vysledkii vzdé€lavani podle piishiSnych
Skolnich vzdélavacich programi dle § 174 odst. 2 pism. b) zidkona ¢. 561/2004 Sb.,
o pfedSkolim, zikladnim, stfednim, vyS$$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon),

ve znéni pozdéjSich predpist.

Zjistovani a hodnoceni naplhéni Skomlich vzd€lavacich programi a jejich souladu
s pravnimi pfedpisy a rdmcovym vzdélavacim programem dle § 174 odst. 2 pism. c)
Skolského zdkona, ve znéni pozdéjSich ptedpist.


mailto:info@zsmzany.cz

Charakteristika

Zékladni Skola a matetfskd Skola, MZany, okres Hradec Kralové (déle ,Skola*) vykonava
ginnost zakladni 8koly (dale ,,ZS“), mateiské Skoly (dale ,MS®), Skolni druZiny a $kolni
jidelny. V dobé& inspekéni Ginnosti se v MS vzdélavalo ve dvou tiidach 32 déti. Ve dvou
tiidach 1.— 4. roénku ZS se v dobé inspekéni &innosti vzdélavalo celkem 25 Ziki, jeden zak
se vzdélaval v zahrani¢i. Do jednoho oddéleni Skolni druziny bylo zapsano 25 ucastniki
zajmového vzdelavani k pravidelné denni dochdzce. Stravovani déti a zakl je zajisSténo ve
Skolni jideln& v budové MS. Podrobné informace o $kole jsou dostupné na webovych
strankach www.zsmzany.cz.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel $koly ptsobi ve finkci od tmora 2024. Zpracoval koncepci rozvoje Skoly se
zaméfenim na vzdélavani Ziki i zkvalithovani vzd&lavaciho procesu v ZS, avsak nevymezil
vni cile pro rozvoj oblasti pfedskolniho a zijmového vzdélavani a Skolntho stravovani.
Prioritné se zaméfil zejména na vytvoreni kvalitnich materialnich podminek pro vzdé€lavani.
Od mimul¢ inspekéni ¢€mnnosti doSlo za vstficné podpory zizovatele 1 s vyuzitim dalSich
prostiedkit z mimorozpoctovych zdroji k rekonstrukci a modernizaci spodniho patra budovy
78, k revitalizaci $kolni zahrady s dirazem na environmentalni vychovu a vjuku venku. Pro
modernizaci vyuky a podporu digitdlnich kompetenci pedagogti, déti 1 zakt Skola zakoupila
fadu digitalnich pomicek a byla posilena jeji celkova konektivita.

Reditel $koly vhodné delegoval nékteré fidici pravomoci na svoji zastupkyni a povéfil ji
vedenim pracovisté MS. Efektivné ji stanovil pishiiné kompetence, zaroveii ji ponechal
dostatek rozhodovacich pravomoci. V nastaveni hospitaéni ¢mnosti feditele Skoly a jeho
zastupkyné pro MS a v kvalit¢ zpétné vazby poskytované pedagogim jsou ziejmé rozdily.
V MS realizuje zistupkyné feditele hospitaéni &innost systematicky. Klade diraz na
sebehodnoceni pedagogii pii analyze sledovan¢ho vzd€lavani, poskytnuti pozitivni zpétné
vazby a spolecné vyvozeni doporuceni k jejich dalSimu rozvoji, a predevSim na zaCatku
skolntho roku vede vyuGujici k zafazovani vzijemnych hospitaci. Cetnost hospitaéni
ginnosti feditele $koly v ZS je velmi nizka, neumoZiuje tak sledovat vyvoj prace pedagogi
ve specifickych podminkdch vyuky na malotiidni Skole a poskytovat jim konkrétni
metodicka doporu¢eni. Uroveti pedagogické prace zastupkynd feditele v MS neni ze strany
feditele $koly sledovana. Reditel $koly neméa vytvofeny systém podpory sebehodnoceni
a vzijemného hodnoceni pedagogli, ktery by byl efektivné vyuzivan pii planovani dalsiho
vzdélavani. To sice podporyje, ale neurCuje jeho Cetnost ani zaméfeni. Vybér nechava na
zajmu a vlastni aktivit¢ jednotlivych pedagogl, coz se u nékterych projevilo nizkou mirou
Ucasti na vzd€lavacich akcich. Dostate€nou pozornost nevénuje ani vlastnimu dalSimu
vzdélavani zaméfenému na rozvoj svych manazerskych a pedagogickych kompetenci.
Nabyté zkuSenosti si pedagogové vzajemné preddvaji zejména neformalng, v ramci
kazdodenniho kontaktu. Pedagogicky sbor je v soucasné dobé¢ stabilni a téméi kvalifiko vany
a vladne v ném piiznivé klima. Pro posileni pratelského klimatu napfic celym subjektem by
bylo vhodné prohloubit spolupraci ZS s MS. Ziskavani zpétné vazby od zakonnych zastupcti
déti a zdkd neprobihd systematicky, mnformace o mife jejich spokojenosti s uUrovni
poskytovaného vzdélavani ziskédva teditel Skoly nejCastéji v rdmci osobniho kontaktu.
Jednani pedagogické rady probihaji oddélend v ZS a MS. Piedlozené pisemné zaznamy
zjednani v ZS jsou velmi struéné, obsahuji pouze jednotlivé body programu, bez
konkrétnich zavéra tykajicich se hodnoceni pribéhu a vysledki vzdélavani Zaka nebo prace
se vzdélavacim obsahem s cilem sjednocovat pfistup pedagogi a vyuzivané metody vyuky.
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zkvalitnit vjuku. Jednani v MS slouz k pedagogické diskusi, ktera se zaméfuje na postupné
Zkvalittiovani  vzd€lavani  déti auplatiovani modernich pedagogickych  pfistupi.
Informovanost pedagogii je vzhledem k velikosti Skoly zajiSténa predevsim kazdodennim
kontaktem.

Reditel $koly se pii jejim fizeni dosud promyslend nezaméfuje na funkéni propojovani jejich
jednotlivych soucésti a na sjednocovani pedagogickych piistupt a cilené sdileni uzivanych
metod a prostiedkl, vtom ponechava pedagogim velkou miru samostatnosti
a zodpovédnosti. Chybi vsak planovity piistup k zajisténi chodu Skoly ve vSech dilcich
oblastech, dislednd kontrolni ¢mnnost s vyhodnocenim redlné¢ho stavu a pijeti adekvatnich
opatfeni pro dalsi zkvalitnéni a posun. To se promitlo do ¢etnych nedostatkli zjiSténych pii
mspekéni  C¢mnosti mj. ve vedeni povinné dokumentace Skoly pfedevSim pro oblast
zédkladniho  vzd€lavani, v nesystematické praci Skolntho poradenského pracoviste
a vnezajisténi podplirnych opatfeni zaktiim dle doporuceni Skolskych poradenskych
zatizeni.

Skola zatim nerozviji Zadnou aktivni spolupraci s jinymi $kolami pro podporu rozvoje
kompetenci pedagogi, déti a zakh €1 porovnavani jejich vysledk vzdélavani. Nastavena
velmi funkéni spoluprace se ziizovatelem, mistnimi spolky i1 zakonnymi zastupci déti a zaka
ma pozitivni dopad na vnimani Skoly Sirokou vefejnosti a aktivni zapojeni déti a Zak do
zivota obce upeviyje jejich pocit soundlezitosti s mistem, kde zji a vzdé€lavaji se.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Na atmosféru v MS piiznivé pisobil vstiicny a podporujici pedagogicky styl uitelek.
Planovani ¢mnosti vychdzelo z integrovanych blokli Skolntho vzdélavaciho programu
a z hodnoceni dosazen¢ trovné jednotlivych déti vyplyvajici z pedagogické diagnostiky.
Vzdélavaci aktivity byly diferencované s ohledem na specifika déti rizné¢ho veku, jejich
individudlni schopnosti a dovednosti. Prostfednictvim kombinace riznych metodickych
piistupit a organizaCnich forem byla zajiSt€éna plynula ndvaznost aktivit. Kazdodenni bohata
vzdélavaci nabidka piipravend ucitelkami vzbuzovala u déti pfirozeny zijem, podporovala
jejich pozitivni sebepojeti a motivovala je k aktivnimu zapojeni do jednotlivych ¢innosti.
Déti tuto nabidku vyuzivaly jak pifi individudlnich ¢nnostech, tak ve skupmovych hréch,
které rozvijely spolupraci a podporovaly aktivni komunikaci mezi nimi. Realizované
zdravotnd preventivni pohybové &innosti cilené rozvijely hrubou motoriku déti Casté
zatazovani basni, fikadel a pisni ve spojeni s pohybem a hudebnim doprovodem piinaselo
détem pozitivni emocni prozitky, rozvijelo cit pro rytmus i melodii a zaroveni posilovalo
jejich pamét. Prostfednictvim vyuzivani §iroké Skaly rozmanitych pomiicek ucitelky zdatile
rozvijely u déti zrakové vnimani, pozndvaci a tvofivé dovednosti. Méné se zaméfovaly na
prohlubovani digitdlnich kompetenci déti v oblasti informatického a logického mySleni
prostiednictvim interaktivnich vyukovych programii nebo robotickych hra¢ek. Volnad hra
poskytovala détem moznosti k piirozenému upeviiovani kontaktd, komunikaci a spolupraci.
Hravou formou uplatiiované logopedické chvilky podporovaly fecové ajazykové dovednosti
déti. Cilena vzdélavaci nabidka pro déti v povinném piredSkolnim vzdélavani byla zamétena
na rozvoj jejich jazykového projevu, poznavacich procest a gramotnosti. Ucitelky v pribéhu
vzdélavani ocenovaly pokroky déti a déle je povzbuzovaly. V mensi mife se vSak vénovaly
formativnimu hodnoceni déti, nedafilo se jim zhodnotit jednotlivé cCinnosti s vyuzitim
popisné zpétné vazby a zafazovat vzajemné hodnoceni déti V pribéhu dne byly déti vedeny
k samostatnosti pii oblékani, Uklidu pomicek a hracek. Pobyt venku byl realizovan
s ohledem na klimatické podminky, déti mély dostatecny prostor pro pohybové ¢mnnosti
ipoznavani pifrodnich zikonitosti. Organizace odpoledntho odpoc¢inku zohledniovala
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individudlni potfeby déti. Nabizené¢ klidové Cmnosti navazovaly na dopoledni program
abyly zaméfené na individudlni rozvoj déti a klicové kompetence dilezité pro vstup do
zdkladniho vzd€lavani.

Hospitované hodiny v ZS probihaly v piijemné atmosféfe. Pedagogové piistupovali
k Zikim se vstficnosti, laskavosti a zajmem. Zaci dodrrovali jejich pokyny a chovali se
s respektem jak k pedagogim, tak téméf vzdy i k sobé navzijem. PredevSim tridni ucitelé
zaky zdafile motivovali k ¢innosti hojné zafazovanymi mezipfedmétovymi vztahy,
tematickou provazanosti vyuky s aktualnim lidovym svatkem, dramatizaci 1 zavedenymi
zptisoby motivaéniho hodnoceni. Ve spojeni s vhodné volenymi rozmanitymi metodami
prace ajejich efektivnim stiiddnim (vCetné zapojeni pohybu) se jim dafilo udrzovat
pozornost a vysokou miru aktivity zakti v pribéhu celé hodiny. Efektivn¢ také pracovali
s nastavenymi pravidly chovani i prace Zakli a vénovali se jejich sprdvnym pracovnim
navyklim, k jejich upeviiovani byli Zaci systematicky vedeni hlavn¢ pii Cteni a psani.
Ve tetiné zhlédnutych hodin byla kromé znalostni a dovednostni slozky vzdélavaciho cile
promySlen¢ zafazena i souCast postojova (ucit se spolupracovat i napfi¢ rocniky, rozdé€lit si
praci, respektovat své odliSnosti, dodrzovat pravidla prace a hodnotit jeji kvalitu), bylo ale
zaznamenano 1 uc¢elné vyuziti aktudlni situace ve tfidé Ci probfraného tématu k pithodnému
plsobeni na postoje a mravni hodnoty zakt. Ucitelé v hospitovanych hodindch seznamovali
7aky s tématem a obsahem hodmy ¢i zaméfenim planovanych Cinnosti. Cil, tj. co konkrétné
se maji Zaci naucit, vSak jednozna¢né¢ vymezovan nebyl. Jen v menSim poctu hodin vyplynul
z jasné struktury a pribéhu hodiny a z hodnoceni prace zaku v jejim zavéru. V nékolika
piipadech nebyla realizovana vyuka v souladu se Skolnim vzdé€ladvacim programem — obsah
vyuky v daném piedmétu nebyl v programu uveden nebo odpovidal vyS$Simu ¢i niz§imu
rocnku. Kromé frontdlni vyuky ucitelé zatazovali samostatnou praci zakid i parové c¢i
kooperativni Cinnosti s dirazem na aktivni zapojeni vSech cleni skupmy. Ucitelé davali
zaktim srozumitelné pokyny, porozuméni jim i probfranému ucivu si pribézné ovétovali.
Ne vzdy vSak vedli zaky ke zdivodiiovani odpovédi a souvislejSimu verbalnimu projevu.
Béhem samostatné prace poskytovali zadkiim odpovidajici zpétnou vazbu, povzbuzovali je
a s chybou pracovali jako s pfirozenym prostiedkem uceni. Nézornost vyuky zvySovali
funkénim zapojenim rozmanitych edukativnich pomicek, vysvétlovanim souvislosti ¢i
witim digitdlni techniky, a to i pro samostatné aktivni vyhleddvani mnformaci ziky. Pro
vyuziti aplikace um¢lé mteligence Zaky vSak nebyl dodrzen vekovy limit. Ucitelé adekvatné
diferencovali vyuku pro jednotlivé rocniky ve tfidé a vétSinou zdafile mez né rozdélovali
svou pozornost. Funk¢ni a pro Zaky pinosna byla v tomto ohledu kvalitni spoluprace ucitele
s asistentkou pedagoga. Ojedinéle bylo stfidani prace uCitele s jednotlivymi ro¢nky piili§
rychlé a ¢innost neukoncend nebo zplsob realizace zvolené aktivity rusivy pro ostatni zaky.
Ucitelé ponechavali Zzikim dostatek ¢asu na dokonceni Uloh, pro Ziky s rychlejSim
pracovnim tempem meli piipravenou dalsi c¢innost. Byl vSak zaznamenan piipad
neefektivniho vyuziti persondlich zdroji, kdy vyuCyjici po vétSinu hodiny pracoval
ndividudln€ sjednim Zdkem a ostatnim se v rdmci jejich samostatné prace vénovaly
asistentka pedagoga a vychovatelka Skolni druziny. Zavéry tfetiny hodin byly cilené¢ vyuZzity
pro sebehodnoceni prace zakti ve vztahu k jejich praci, gesta byla u¢elné doplnéna slovnim
zdGvodnénim. Zaznamenany byly ojedinéle 1 prvky vzajemného vrstevnického hodnoceni
samostatné prace zakl a formativni zpétné vazby. Nékteré hodiny nemély pedagogem jasné
dany zaver.

Zajmové vzdélavani ve Skoli druziné plynule navazovalo na vzdé€lavani zikt v zdkladni
Skole. Pedagozky zaktim vytvafely pfilezitost pro spontdnni a relaxani hry podle vlastni
volby, nabidku aktivit zpestiovaly tematicky zaméfenymi pracovnimi a vytvarnymi
¢innostmi. Béhem sledovaného vzdélavani komunikovaly se Ziky vstficné a s respektem,
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uplatiiovaly individudlni pfistup k zZAkiim s ohledem na jejich odlisné vzdé€lavaci potieby.
Priibézn¢ ocenovaly jejich pracovni Usili a vhodné je motivovaly, jejich empaticky pfistup
ptispival k celkové pohod¢ 7kl a rozvijel jejich socialni dovednosti

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

MS systematicky sleduje vzdélavaci pokrok déti pomoci funkéni pedagogické diagnostiky.
Strukturované formulafe dopliuji pribézné zdzmamy a vybérova portfolia, kterd mapuji
urovenl jednotlivych dovednosti ditéte. Ziskané mformace jsou vyhodnocovany a slouzi
pedagozkdm jako vychodisko pro stanoveni vhodnych cili podporujicich individudlni
rozvoj déti a volbu odpovidajicich metod a organizanich forem prace. Hravy systém
vlastniho hodnoceni pomoci obrazkii podporuje motivaci a sebedlivéru déti. Rodice déti se
zapojuji do tvorby portfolii, coz posiluje otevienou komunikaci mezi Skolou a rodinou.

Planovité¢ je sledovana také Skolni zralost a piipravenost déti na vstup do zadkladniho
vzdélavani. Skola klade diraz na vzijemny kontakt déti MS a zikd ZS v pribéhu $kolniho
roku, cilen¢ k tomu vyuziva jak Skolni, tak mimoskolni akce. Dé&ti se tak pfirozenym
zplisobem postupné seznamuji s prostiedim, 7aky ipedagogy ZS, coZ vyznamné usnadiiuje
jejich pfechod k zikladnimu vzd€lavani. Ten je podporovan i sdilenim informaci mezi
pedagogy MS a ZS. Vysledky vzdélavani v MS odpovidaly moznostem déti vzhledem
k jejich v€ku a schopnostem a potvrzovaly postupné osvojovani kliCovych kompetenci
a zakladli funkénich gramotnosti. Déti bez obtizi navazovaly kontakt s dospélymi, efektivné
spolupracovaly s vrstevniky, byly schopny formulovat otdzky, vyjadfit sva pfani, potieby
i viastni nazory. Déti jsou zapojovany do recitaénich soutéZ, v nichz zazvaji uspéch. Skola
pravideln€ prezentuje svou Cinnost pii vystoupenich déti na vetejnosti a kulturnich akcich
v obci.

K hodnoceni vzdélavacich vysledkit Zakd pouzivaji ucitelé beéZné hodnotici nastroje, pro
jejichz typy byly jednotné nastaveny vahy zndmek k jejich zaznamendvani do elektronického
mformac¢niho systému. Jeho prostfednictvim jsou od aktudlniho Skolntho roku informovani
zdkonni zastupci o vysledcich vzd€lavani a chovani svych déti jiz ve vSech Etyfech rocnicich.
Kritéria pro hodnoceni prace zaki si voli jednotlivi ucitelé samostatné s ohledem na vek
zakl 1 charakter vyuCovaciho predmétu. Oba tiidni ucitelé podnécuji Zaky k aktivit¢ pii
vzdélavani prostiednictvim vlastnich systémi motivaéniho hodnoceni — v aktudlnim
Skolnim roce zavedla tfidni ucitelka pro ziky 1.a 2.rocniku tzv. denkky pokroku s mési¢nim
sebehodnocenim zakii jak v oblasti vyuky, tak jejich prace a chovani vramci tfidy.
Pribénym ziskdvanim samolepek piedevSsim za prokdzini osobnostnich a socidlnich
dovednosti (napt. snaha, zijem, pomoc) jsou u zaka posilovany pozitivni moralni hodnoty
aupevilovana pravidla spolecného souziti a prace. Motivacni systém ve tridé zakt
3.a4. ro¢niku je zaloZen na pribézmém ziskavani tzv. kuponkli zejména za splnéni ukolu,
spravné odpoveédi, nadstandardni plnéni prace, ale i za chovani dle stanovenych pravidel.
Ziskané kuponky si zaci nasledné méni za vécné odmény, jejichz hodnotu si predem sami
uryji, ¢imz jsou hravou formou vedeni k finanni gramotnosti. Pfi planovani vyuky ucitelé
pracyji mj. s tematickymi plany, ty vSak nebyly ve vSech piipadech v souladu se Skolnim
vzd8lavacim programem. Skola zatim nema vytvofen systém pro sledovani plnéni
oc¢ekavanych vystupi Skoliho vzdélavaciho programu ¢i pro posouzeni urovné nterniho
hodnoceni. Zaci 1. a 3. roénku byli sice opakované zapojeni do externo testovani
v hlavnich pfedmétech, avSak bez nasledné cilené prace s informacemi o dosazenych
vysledcich a jejich porovnani se ziky z jinych Skol, ktera by se promitla do jejich dalSiho
vzdélavani. Skola poskytuje zakladni vzdélani zaktm pouze do 4. ro¢niku, 1. stupefi tak
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dokoncuji na jiné Skole. O jejich uspéSnosti ziskdva Skola informace piedevsim od jejich
zékonnych zastupci.

Ttidni ucitelé v obou tfidach se promyslené vénuji rozvoji Ctenaiské gramotnosti Zaki nejen
ve vlastni vyuce, ale i podporou pravidelného samostatného cCteni, a to i prostiednictvim
cilené prace se Ctendiskymi deniky jiz od 2. ro¢niku. Ty svou formou odpovidaji véku zakt
a jejich ucelem je piirozenym zptisobem motivovat zaky ke ¢teni a aktivné se mu vé€novat
v pribéhu celého $kolntho roku. Reditel $koly se zaméfuje na rozvoj dovednosti zaki v praci
s digitalnimi  technologiemi (roboti, 3D tiskarna, animace). Pro podporu jazykové
gramotnosti zakl byla od Skolntho roku 2025/2026 zavedena vyuka anglického jazyka od
1. roénkku. Skola pii spole¢ném setkani se 7aky i jejich zakonnymi zistupci na konci
Skolntho roku ocenuje uspéchy zakiti dosazené¢ v jiné nez vzd€lavaci oblasti (napf. nejvetsi
osobni pokrok, projev pratelstvi). Skola vytvaii zaktm fadu piileZitosti pro jejich osobnostni
rozvoj i prohlubovani jejich vzijemnych vztahii napfic rocniky prostrednictvim vlastnich
akci a projektovych dnd, zajistuje zaklm napft. lyzarsky kurz, navstévy dopravniho hiiste,
ucast na sportovnich soutézich. Vsichni Zici spolecné vyjizdéji na Skolu v pirodé. Krome
aktivit v ramci zajmového vzd€lavani ve Skolni druzn€ jim nabizi dalsi, 1 méné tradiCni
krouzky, napf. modelaisky. Zaci navitévuji mistni zemddélskou farmu, aktivné se zapojuji
do kulturnich akci v obci. Skola povysila pasovani zaki 1. roénku na &tendfe do akce nové
realizované ve spolupraci se ziizovatelem, zavedla vano¢ni jarmark, na némz Zaci nabizeji
své vyrobky, z jejichz finanéniho vytézku pak maji uhrazeny dalsi vyjezdni poznavaci akce.

Poradenské shizby ve Skole zajistuje feditel Skoly na pozici vychovného poradce a nové
jmenovand Skolni metodicka prevence. Rozdé€leni kompetenci a souvisejicich povinnosti
veetn€ jejich rediného napliovani vSak neodpovidd stanovenym pozicim a neni jednoznacné
vymezeno. Disledkem je nesystémovost a chybéjici kontinuita ve vedeni dokumentace zaki
se specialnimi vzdélavacimi potfebami, ziSt€éné nedostatky v poskytovani podplrnych
opatfeni dle doporuceni Skolskych poradenskych zafizeni ¢i nevhodnd organizace vyuky
predmétu specidlné pedagogické péce a nejednotnost v jejim persondlnim zabezpeceni.
Ve tfidé 1. a 2. rocniku tfidni ucitelka zpracovava plany pedagogické podpory pro zaky
s identiflkkovanymi riziky ve vzdélavani i pro usnadnéni prace se zaky jiz diagnostikovanymi
Skolskym poradenskym zafizenim. ZajiStuje ve své tfid¢ poskytovani stanovenych
podplrnych opatfeni 1 vyhodnocovani jejich u€innosti, spolupracuje se Skolskymi
poradenskymi zafizenimi. Ve tiid¢ vySSich ro¢nikd vSak chybi ndvaznost na tuto ¢innost,
disledkem c¢ehoz doslo k nerealizovani vyuky predmétu specidlné pedagogické péce
ujednoho zika a neposkytovani podpory ze strany asistentky pedagoga v rozsahu
odpovidajicim platnému doporuceni. Poskytovani poradenskych slizeb je ve skole posileno
¢mnosti specidlni pedagozky, kterd vede vyuku predmétu specidlné pedagogické péce, avsak
pouze u nékterych Zikid s timto typem podpory. Spojovani vyuky tohoto predmétu do
dvouhodinového bloku je vzhledem k potiebam dotéenych Zakti neefektivni az
kontraproduktivni. Spatné organizaéni zajisténi vyuky predmétu specidlnd pedagogické péce
vede na jedné strané k navySeni poctu jeho hodin oproti doporuceni Skolského poradenského
zafizeni u nékterych Zzakl, na stran¢ druhé pak k jeho nezajisténi kvalifikovanym
pracovnikem — zak dostava tuto formu podpory od tiidni ucitelky v ramci poskytovaného
doucovani v odpoledni cCinnosti Skolni druziny. Prevence rizkového chovani probihé
spontann¢ pii kazdodenni praci pedagogl, ptredevsim tfidnich uciteld, se ziky, Skola dale
reaguje na nabidku preventivnich programi, akci a besed dle svych aktudlnich potieb. Diraz
na spravné chovani a vzijemny respekt prolind vSemi ¢innostmi zikladniho i zdjmového
vzdélavani. Piipadné vzniklé problémy byly uspéSné vyreSeny v ramci Skoly.
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Zavéry
Vyvoj Skoly

— Od posledni inspek¢ni ¢innosti doslo k persondlni zméné na pozci feditele Skoly a obou
tiidnich ucitelti v zakladni Skole. Od Skolntho roku 2025/2026 byla personalné obménéna
pozice Skolntho metodika prevence.

— Dochazi k postupnému zkvalitiovani prostorovych a materialnich podminek
poskytovaného vzdélavani.

— Od minulého inspekéntho hodnoceni byly odstranény metodické nedostatky
v predSkolnim vzdélavani a zlepSila se kvalita vzd€lavaciho procesu v matetské Skole.

— Byly zavedeny elektronické Zzakovské knizky do vSech Ctyf ro¢nikti zakladni Skoly.

— Od Skolntho roku 2025/2026 je v zakladni Skole vyu€ovan anglicky jazyk od 1. ro¢niku.

Silné stranky

Matetska skola

— Vstiicny a respektujici pedagogicky styl vyucujicich vytvatrel ptiznivé socialni klima,
podporoval socialni a osobnostni dovednosti déti. (4.4)

— Pedagozky ucCeln¢ uplatiiyji funkéni a uceleny systém sledovani, zaznamenavéani
a pribézného vyhodnocovani vzdélavacich pokrokt jednotlivych déti, ktery vyuzivaji
pro planovani promyslené a diferencované vzdélavaci nabidky. (5.1)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

— Reditel $koly nefidi cely subjekt planovité, chybi cilené a kontinualni monitorovani stavu
jednotlivych oblasti v ¢mnnosti Skoly a jeho vyhodnocovani za ucelem piijeti vhodnych
opatfeni k jejich dalsimu zkvalitnéni. (2.1)

Mateiska Skola

— Ucittelkky nevyuzivaly efektivné potencial formativniho hodnoceni, v malé mife bylo
uplatiovano zhodnoceni vzdélavacich aktivit a zafazovano vzijemné hodnoceni déti.
(4.3)

Zékladni skola

— Reditel $koly nehodnoti systematicky uroven prace pedagogh v zakladni 8kole
a neposkytuje jim optimalni zpétnou vazbu pro jejich dalsi posun. Nevytvafi jim moznosti
pro vzijemnou zpétnou vazbu ke své praci a nepodnécuje je promyslené k dalSimu
vzdélavani s ohledem na potieby jejich individudlniho profesniho rozvoje ipotieby Skoly.
(2.3)

— Ucitelé v hospitované vyuce nestanovovali Zaklm konkrétni vzdélavaci cile a ve vétSiné
hodin je nevedli k sebehodnoceni ve vztahu k jejich naplnéni. Jen zcela ojedinéle bylo

realizovano vzajemné vrstevnické hodnoceni ¢i zafazeny prvky formativni zpétné vazby.
(4.3)

— Nejasné rozdéleni kompetenci mezi ¢leny Skolntho poradenského pracovisté,
nesystémovost jeho c¢innosti a chybéjici kontrola redlného pinéni povinnosti vedly
k nezajiSténi nékterych podplmych opatieni stanovenych v doporuceni Skolskych
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poradenskych zafizeni, k neefektivni organizaci a persondlnimu zajisténi podpory ziku
se specidlnimi vzdélavacimi potfebami a k nedostatkim ve vedené dokumentaci. (6.2)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v pfislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Vypracovat koncepci rozvoje Skoly pro vSechny jeji soucasti, stanovit v ni konkrétni
postupy k realizaci dilcich zaméra a pribézné¢ vyhodnocovat jejich pinéni

Uplatiiovat efektivné a systematicky kontrolni mechanismy ve vSech soucéstech Skoly,
pijimat vzdy potiebna opatfeni a vyhodnocovat jejich u€mnost.

Planovat promyslen¢ dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikd (véetné feditele Skoly)
s ohledem na jejich individudlni profesni rozvoj i potfeby Skoly; vyuzivat vzijemné
hospitace v zdkladni Skole jako G¢inny prostredek pro sdileni zkusenosti.

Vyuzivat pedagogicky potencidl formativniho hodnoceni, vice zatfazovat zhodnoceni
vzdélavaci nabidky s vyuzitim popisné zpétné vazby a vytvafet u déti zaklady pro
vrstevnické hodnoceni.

Cilen¢ rozvijet u déti digitalni kompetence v oblasti mformatického a logického mysSleni
s vyuzitim mteraktivnich vyukovych programii a robotickych hracek.

Dbat disledné na soulad vyuky se Skolnim vzdélavacim programem pro zikladni
vzdélavani.

Stanovovat zakim konkrétni vzdélavaci cile a vénovat se vyhodnoceni jejich dosazeni
is aktivnim zapojenim zakd (slovné¢ zdivodnéné sebehodnoceni, vzajemné vrstevnické
hodnoceni podle pfedem danych kritérii souvisejicich s cilem Cmnnosti nebo kvalitou
spole¢né prace).

Vést zaky Castéji k souvislému vyjadiovani, zdivodnovani vlastnich odpovédi a nazori.
Podnécovat je ke kritickému mysleni a k samostatnému vyvozovani novych poznatkt.

Poskytovat zaktm zpé&tnou vazbu o jejich posunu a moznych prostiedcich k dalSimu
ZlepSeni.

Nastavit si systém pro vyhodnocovani vzdélavacich vysledki zaka a pro sledovani jejich
vyvoje za uCelem dal§tho zkvalitovani jejich vzdélavani, efektivné k tomu vyuzivat
iinformace ziskané z realizovaného externiho testovani.

Vymezit jednozna¢né kompetence Cleni Skolntho poradenského pracovisteé akontrolovat
jejich napliovani. Poskytovat vSem zikim a v plném rozsahu podptrnd opatieni dle
doporuceni Skolskych poradenskych zatizeni. U vSech zdkl s potfebou podpory, tedy
iu zakl splany pedagogické podpory zpracovanymi Skolou, pribézné vyhodnocovat
ucinnost poskytovanych podptrnych opatieni a piijimat vhodnd opatieni pro jejich dalsi
posun.

Swvétit vyuky predmétu specialni pedagogické péce u vSech zaka s timto podplirnym
opatfenim pracovnikovi kvalifkovanému pro tuto ¢innost, tj. specidlni pedagozce.
Casovou organizaci nastavit s ohledem na potfeby a moznosti dotcenych zaki.
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Stanoveni lhiity

Ceska Skolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Fediteli $koly
ve lhité do 30 dnii od marného uplynuti lhiity pro podani pripominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, pFijmout opatieni
k odstranéni nedostatki zjiSténych inspekéni c¢innosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhiité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladii, o které se inspek¢ni zjiSténi opiraji

1. Ziizovaci listina vydana obci Mzany ze dne 2. 12. 2002 s u¢innosti od 1. 1. 2003

2. Jmenovani feditele Skoly vydané obci Mzany ze dne 28. 1. 2024 s u€mnosti od
1.2. 2024

3.  Dokumentace k hodnoceni materidlnich a finan¢nich podminek Skoly, k zajiSténi
bezpecnosti déti a zaki za Skolni roky 2024/2025 a 2025/2026

Plan dalsitho vzdélavani pedagogickych pracovnikii platny ve Skolnfim roce 2025/2026
5. Hospitacni zaznamy feditele Skoly a jeho zistupkyné¢ vedené ve Skolnim roce
2025/2026
6.  Dokumentace Skolni druziny vedena ve Skolnim roce 2025/2026

7.  Dokumentace Skolniho poradenského pracovisté wcetné dokumentace Zzak se
specialnimi vzdélavacimi potfebami platna ve Skolich letech 2024/2025 a2025/2026

8.  Elektronické zikovské knizky vedené ve Skolnim roce 2025/2026 (vzorek)
9.  Deniky pokroku vedené¢ ve Skolnim roce 2025/2026 (vzorek)
10.  Ctenaiské denkky vedené ve §kolnim roce 2025/2026 (vzorek)

11.  Dalsi dokumentace podle § 28 Skolského zidkona vedend a platnd ve skolnim roce
2025/2026

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 Skolského zikona miZe reditelka Skoly podat pripominky
Kk obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dniéi po jejim pievzeti.
Pripadné pripominky zaSlete prostrednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
Kk jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava v€etné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském
zafizeni, jichZz se tyka, a v mistné piislusném inspektoritu Ceské §kolni inspekce.
Zaroven je inspekéni zprava zverejnéna v Registru inspekénich zprav na webovych
strankach Ceské $kolni inspekce www.csicr.cz
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Renata BaSova, Skolni inspektorka, vedouci nspek¢niho tymu
Mgr. Petra Olivova, Skolni mspektorka
Jakub Franc, kontrolni pracovnik

4.3.2026
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